COMUNE DI SERRAVALLE
Commissione della Gestione
Commissione delle Petizioni

Rapporto di minoranza congiunto sul MM no. 45 del 23 settembre 2019
(risoluzione no. 905) modifica del Regolamento organico dei dipendenti
del Comune di Serravalle (ROD) per I'estensione del congedo pagato di
paternita

Egregio Signor Presidente,
Stimati colleghi e colleghe del Consiglio Comunale,

La Commissione della Gestione (CdG), ha esaminato il MM no. 45 in data 10 ottobre; mentre la
Commissione delle Petizioni (CdP) lo ha dibattuto nelle serate del 7 e 15 ottobre 2019.

Nella discussione i commissari di entrambe le commissioni, hanno di principio salutato con favore,
un aumento dei giomi di congedo paternita, riconoscendo la bonta degli argomenti presentati nel
Messaggio Municipale. Per la maggior parte dei commissari il raddoppio dellattuale congedo
sembra comunque essere un segnale piu che sufficiente.

Alivello federale si prospetta gia un aumento del congedo paternita a 10 giorni cid che renderebbe
superflua la modifica qualora essa venga accolta nei medesimi termini.

A nostro parere, come Serravalle, potremmo profilarci in modo coerente col motto “Comune per le
famiglie”, mostrando che sappiamo cogliere per tempo i segnali del cambiamento, che sono evidenti,
sia nella societa, che nel mondo del lavoro. Con un costo sopportabilissimo, otterremmo un sicuro
beneficio, sia a favore delle famiglie in questi delicati momenti, sia in termini d’immagine (si parla di
una stima, con la dovuta cautela, di 3-4 mila franchi per caso, per 5-6 casi nei prossimi anni). Da
sottolineare che, non trattandosi di malattia, la sostituzione pud essere pianificata, con comodo
anticipo.

Qual ora il MM venga accolto, proponiamo comunque di fissare un limite temporale entro il quale
questi giorni devono essere goduti, con una frase del tipo:

“Il congedo deve essere preso entro 6 mesi dalla nascita del bambino/a in un solo blocco o a
giornate singole”.

Spesso con una certa invidia, vengono presi ad esempio i paesi nordici. Senza voler arrivare a tanto,
siamo in ogni caso convinti che accettare le 4 settimane sia un piccolo atto di coraggio, un segnale,
che puo fare la differenza.

Invitiamo quindi i colleghi Consiglieri Comunali a voler risolvere:

1. E adottata la modifica dell’art. 39 cpv. 1 let. b) ROD (“congedo pagato di 20 giorni per
la nascita di figli”).

2. La modifica entrera in vigore con 'approvazione della Sezione degli enti locali.

Massimo Bazzi

Gianni Ravasi
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