COMUNE DI SERRAVALLE

Messaggio municipale n. 24 del 6 novembre 2017 (risol. N. 1066)

Oggetto: modifica del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di
Serravalle (nuovo sistema retributivo ed abrogazione della funzione di
Agente di polizia comunale).

Gentili presidente, consigliere e consiglieri,

il 23 gennaio 2017 il Gran Consiglio ha adottato la nuova Legge sugli stipendi degli
impiegati dello Stato e dei docenti (LStip) con conseguente abrogazione delle basi legali in
precedenza applicabili alla materia (Legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei
docenti del 5.11.1954 e Legge concernente 'adeguamento degli stipendi statali al rincaro
del 10.6.1985).

L’ordinamento cantonale entrera in vigore il 1. gennaio 2018 ed e applicabile al corpo
docenti ed ai dipendenti dellAmministrazione comunale (v. artt. 19 cpv. 2 e 24 cpv. 1
Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Serravalle).

Il nuovo modello salariale € composto da 20 classi con un numero di aumenti prefissati dal
minimo al massimo della classe pari a 24. Si € innanzitutto perseguito il principio “una
funzione = 1 classe di stipendio”. La “forchetta” fra minimo e massimo nelle varie classi di
stipendio proposte permettera di trovare la giusta collocazione ai dipendenti tenuto conto
della formazione professionale, delle specializzazioni, degli anni di servizio come pure
dell’impegno.

Il nuovo sistema e considerato maggiormente snello, pratico, facilmente applicabile e non
da ultimo attrattivo, circostanza che permette anche all’ente pubblico, come nel privato, di
avvalersi di collaboratori con le necessarie competenze alla luce della sempre maggiore
complessita delle tematiche.

Per quanto attiene alle implicazioni finanziarie, la modifica e stata considerata con
I'allestimento del Preventivo 2018 e non genera significative incidenze (v. cto 002.301.01
Stipendi e indennita al personale).

Con la modifica delle classi di stipendio si ritiene di aggiornare anche le funzioni (art. 19
cpv. 1) specificando la quella di collaboratore del’'UTC (al posto di impiegato dellUTC).

Si approfitta parimenti dell’occasione per proporre I'abrogazione della cifra 9) sia del
capoverso 1 (funzione di Agente di polizia comunale) che del capoverso 2 (classe di
stipendio) dell’art. 19. A seguito dell’adozione da parte del Gran Consiglio nel marzo 2011
della Legge sulla collaborazione fra la Polizia cantonale e le Polizie comunali (LCPol), dal
1. settembre 2015la Polizia comunale di Serravalle non € infatti come noto piu operativa.

Di seguito I'art. 19 cpv. 1 in vigore:



! Funzioni:

1) Segretario/a comunale

2) Responsabile servizi finanziari

3) Responsabile ufficio tecnico comunale

4) Responsabile sportello sociale

5) Impiegati/e amministrativi e dell’ufficio tecnico comunale
6) Capo squadra esterna

7) Operai/e comunali e sorvegliante acqua potabile

8) Cuochi/e della scuola dell'infanzia

9) Agente di polizia comunale

Visto quanto precede si propone la seguente modifica:

! Funzioni:

1) Segretario/a comunale

2) Responsabile servizi finanziari

3) Responsabile ufficio tecnico comunale

4) Responsabile sportello sociale

5) Impiegati/e amministrativi

6) Collaboratore dell’ufficio tecnico comunale

7) Capo squadra esterna

8) Operai/e comunali e sorvegliante acqua potabile
9) Cuochile della scuola dell'infanzia

Attualmente I'art. 19 cpv. 2 del Regolamento organico dei dipendenti si presenta cosi:

? Classi:

1) 27/32 (segretario/a comunale)

2) 25/30 (responsabile servizi finanziari)

3) 25/30 (responsabile ufficio tecnico comunale)

4) 23/29 (responsabile sportello sociale)

5) 21/26 (impiegati/e amministrativi e dell’ufficio tecnico comunale)
6) 18/23 (capo squadra esterna)

7) 16/21 (operai/e comunali e sorvegliante acqua potabile)

8) 12/17 (cuochi/e della scuola dell'infanzia)

9) 20/25 (agente di polizia comunale)

Il Municipio propone di aggiornare la disposizione nel modo seguente:

2 Classi:

1)9 (segretario/a comunale)

2)7 (responsabile servizi finanziari)

3)7 (responsabile ufficio tecnico comunale)

4) 6 (responsabile sportello sociale)

55 (impiegati/e amministrativi)

6) 6 (collaboratore dell’'ufficio tecnico comunale)

74 (capo squadra esterna)

8)3 (operai/e comunali e sorvegliante acqua potabile)
91 (cuochi/e della scuola dell’infanzia)

Visto quanto precede,

s’invita il Consiglio comunale a voler



risolvere:

1. E adottato il nuovo articolo 19 del Regolamento organico dei dipendenti del
Comune di Serravalle.

2. La modifica entrera in vigore retroattivamente al 1° gennaio 2018 dopo
I'approvazione della Sezione degli enti locali.

Con ossequio.

Per il Municipio:

Il sindaco Il segretario
Bianchetti L. Andreoli C.

Allegato: scale stipendi 2017 e 2018
estratto Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Serravalle (art. 19)



